
Beloningsbeleid S-ch-ng Oudheidkamer Pernis 

Het beloningsbeleid van de S0ch0ng Oudheidkamer Pernis houdt in dat bestuurders en 
vrijwilligers geen financiële beloning ontvangen voor hun inzet en werkzaamheden.  

Deze personen zeAen zich vrijwillig en onbetaald in voor de S0ch0ng, uit betrokkenheid en 
passie voor de doelstellingen en ac0viteiten van de organisa0e.  

Eventuele onkosten die gemaakt worden in het kader van de S0ch0ng kunnen worden 
vergoed, maar er vindt geen structurele beloning plaats voor de bestuurders en vrijwilligers.  

Dit beleid zorgt ervoor dat de S0ch0ng haar middelen op0maal kan inzeAen voor het 
realiseren van haar missie en doelstellingen.


